Anexa 2 |a Dispozitia nr.149/09.06.2021

ANUNT DE RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL
pentru posturi infiintate in afara organigramei pentru desfasurarea de activitati incadrul
proiectului: ,Misuri active pentru integrare sociali” POCU/18/4/ 17101949, Beneficiar:
Comuna Negoi, Judetul Dolj, P1 - Scoala Gimnaziali Negoi, P2 - Fundatia Universitara
Hyperion

1. INFORMATII GENERALE

Comuna Negoi, cu sediul in str. ID Gabroveanu, nr. 159, judedetul Dolj, in calitate de beneficiar
implementeaza proiectul ,,Misuri active pentru integrare sociali”,
Obiectivul general al proiectului: Reducerea saraciei si excluziunii sociale a grupurilor

vulnerabile care includ cetateni romi prin masuri integrate de educatie. formare profesionala

vor avea ca efect ridicarea nivelului de trai in comunitatea marginalizata in care se
implementeaza proiectul, generand rezultate pozitive pe termen lung. Obiectivuyl general al
proiectului urmareste de asemenea implementarea Pachetului Anti-Saracie. promovat de
Guvernul Romaniei.

2. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Pentru derularea proiectului ,,Misuri active pentru integrare sociali”, Comuna Negoi, judetul
Dolj demareaza procedura de recrutare si selectie a personalului angajat pe perioada determinata,
pe posturi in afara organi gramei, dupa cum urmeaza !

L. un post Expert ocupare COR : 333305 agent ocupare
2. un post Expert grup tinta COR : 341204 facilitator de dezvoltare comunitara
3. un post Coordonatorul formare COR : 242319 specialist in formare

Conform art. 1-3 din H.G. nr. 325/2018, art. 16, alin. 10° din Legea nr. 153/2017, H. G. nr.
286/2011. modificata prin H.G. nr. 1027/2014



Concursul se va desfasura astfel :
Dosarele de inscriere Ia concurs se depun de citre candidati in termen de 10 zile lucratoare,
de la data afisarii anuntului pentru posturile vacante: 10.06.2021 pana pe 24.06.2021, Ia
Sediul Primarie; Negoi din Str. ID.Gabroveanu nr. 159, Negoi. judetul Dolj. de luni pana joi,
intre orele 8:00-16:00 si vinerea intre orele 8:00-14:00) , la doamna Radu Nely — secretary]
comisiei de concurs,

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa s; interviu, dupa caz
candidatii nemultumiti pot depune contestatii in termen de cel mult 1 lucratoare de la data
afigrii rezultatului probei scrise si interviu,

Concursul consta in 3 etape:

1)Selectia dosarelor care Va avea loc in termen de maxim I zi lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor ( 25.06.2021 .0ra 16:00 ) ;

2)Proba scrisa va avea loc in data de 29.06.2021]a sediul Primariei comunej Negoi, incepand
cuora 14:00 :

3)Proba interviu va avea loc in data de 30.06.2021 . incepand cu ora 12:00.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii;
CONDITII GENERALE :
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romadnia;
cunoaste limba romana, scris s1 vorbit;

c) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate

f) indeplineste conditiile de studij si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice,
potrivit cerintelor postului pentru care urmeazi si fie selectat;

g) nu a fost condamnata definitiy pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra



CONDITII SPECIFICE -

Pentru postul de Expert ocupare COR : 333305 agent ocupare

- Studii medii sau postliceale; Nivelul de instruire: 3 (studii medii sau postliceale) - 3 ani

- Experienta in derularea de activitati inter-umane/activitati sociale si comunitare say
Experienta in lucrul cu diverse tipuri de grupuri tinta/grupuri vulnerabile <5 ani (0 ani) -
0 ani

Pentru postul de Expert grup tinta COR : 341204 facilitator de dezvoltare comunitara

- Studii medii - 4 ani - 4 anj
- Experienta <5 ani in activitati inter-umane/ activitati sociale si comunitare / coordonare
activitati/ elaborare documente/ organizare evenimente <5 anj (0 ani) - 0 ani
Pentru postul de Coordonatorul formare COR : 242319 specialist in formare
- Studii superioare - 3 anj

- Experienta <5 anj in activitati inter-umane/ activitati sociale si comunitare / coordonare
activitati/ elaborare documente/ organizare evenimente - () anj

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmaroarele acte :

a) cerere de inscriere adresat conducerii Autoritatii;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

d) documente care atesti vechimea in munci si in specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar valabil, eliberat cu cel mult 6 luni anterior derulirii procedurii de selectie;
f) adeverinta medicala care s ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult |

luna anterior derularii procedurii de selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unititile sanitare abilitate:



g) curriculum vitae, mode] Europass;

h) recomandiri relevante.

selectie.
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